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SAGLIK HiZMETLERINDE iYONLASTIRICI RADYASYON KAYNAKLARI iLE CALISAN
PERSONELIN RADYASYON DOZ LIMITLERI VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, saglik kurum ve kuruluslarinda radyasyon kaynagi ile teshis,
tedavi veya arastirmanin yapildig1 alanlarda ¢alisan tiim personelin radyasyondan kaynaklanabilecek risklere
kars1 radyasyon dozu limitlerini ve doz limitlerinin asilmamasi i¢in alimmasi gereken tedbirler ile asilmasi
durumunda almacak tedbirler ve radyasyon kaynaklar1 ile ilgili calisma esaslarin1 belirleyerek ilgili personelin
korunmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigr kamu
ve 0zel tiim saglik kurum ve kuruluglar ile radyasyon kaynaklariyla ¢alisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663
sayili Saghk Bakanhigi ve Baghh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 40 mnc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligimi,

b) Denetimli alanlar: Radyasyon gorevlilerinin giris ve c¢ikislarmin 6zel denetime, c¢aligmalarinin
radyasyondan korunma bakimindan 6zel kurallara bagl oldugu ve gorevi geregi radyasyon ile calisan kisilerin
ardisik bes yilin ortalama yillik doz smirlarin1 3/10’undan fazla radyasyon dozuna maruz kalabilecekleri
alanlari,

c) Esdeger doz: Birimi Sievert (Sv) olup, radyasyonun tiiriine ve enerjisine bagli olarak doku veya
organda sogurulmus dozun, radyasyon agirlik faktorii ile ¢arpilmis halini,

¢) Etkin doz: Birimi Sievert (Sv) olup, insan viicudunda ismlanan biitiin doku ve organlar igin
hesaplanmis esdeger dozun, her doku ve organin doku agirlik faktorleri ile ¢arpilmasi sonucunda elde edilen
dozlarm toplamini,

d) Gozetimli alanlar: Radyasyon gorevlileri i¢in yillik doz sinirlarmin 1/20'sinin asilma ihtimali olup,
3/10'unun asilmasi beklenmeyen, kisisel doz 6l¢limiinii gerektirmeyen fakat ¢evresel radyasyonun izlenmesini
gerektiren alanlari,

e) Idare: Biinyesinde tibbi amagh radyasyon uygulamasi yapilan saglik kurum ve kurulusu idaresini,

f) Iyonlastirict radyasyon: 100 nm ya da daha kisa dalga boyunda veya 3x10%° Hertz ya da daha yiiksek
frekansta elektromanyetik dalga veya parcacik seklinde transfer edilen, dogrudan veya dolayl olarak iyon
olusturma kapasitesine sahip enerjiyi,

g) Kanun: 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanunu,

g) Optimizasyon: En az radyasyon dozu ile en fazla tibbi faydanin elde edilmesini,

h) Personel: Teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig1 yerlerde radyasyon kaynaklar1 ile calisan
radyasyon gorevlisini,

1) Radyasyon gorevlisi: Radyasyon kaynag ile yiiriitiilen faaliyetlerden dolay1 gorevi geregi, 24/3/2000
tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginde toplum tiyesi kisiler
i¢in belirtilen doz sinirlarinin tizerinde radyasyona maruz kalma olasilig1 olan kisiyi,

1) Radyasyon Giivenligi Komitesi: Saglik kurum ve kuruluslarinda niikleer tip, radyasyon onkolojisi,
radyoterapi ve radyoloji birimlerinin her birinden en az bir radyasyon gorevlisi ile, idare tarafindan uygun



goriilen diger personelin katilimiyla olusan ve radyasyon gilivenliginin saglanmasina yonelik g¢aligmalari
yiriiten birimi,

j) Radyasyon kaynagi: Teshis, tedavi, arastirma veya kalibrasyonda kullanilan ve radyasyon yayan tibbi
cihazlar, radyofarmasotik veya radyoaktif kaynagi,

k) TAEK: Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Radyasyon Kaynaklan ile Calisma Esaslar1 ve Radyasyon Giivenligi Komitesi

Radyasyon kaynaklarn ile caliyma esaslar

MADDE 5 — (1) Tibbi amacli iyonlastirict radyasyon kaynaklarmin alinmasi, bulundurulmasi ve
kullanilmas1 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu ve 24/7/1985 tarihli ve
85/9727 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiriirlige giren Radyasyon Giivenligi Tuziigii geregince TAEK
tarafindan verilen lisansa baglhdir.

(2) Idare, tibbi amach iyonlastirict radyasyon kaynaklarmm teslim almmasi, bulundurulmasi,
calistirilmasi, kullanilmasi ve radyoaktif madde kullanimindan olusan atiklarin bertaraf edilmesine iligkin idari
ve teknik diizenlemeleri Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi ve 21/7/1994 tarihli ve 21997 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan Iyonlastirict Radyasyon Kaynaklarini Iceren Tesislere
Lisans Verme Yonetmeligi ile 2/9/2004 tarihli 25571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyoaktif Madde
Kullanimindan Olusan Atiklara iliskin Y&netmelik dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tibbi amagl iyonlastirict radyasyon kaynaklari ancak radyasyonun zararh etkilerine karsilik elde
edilecek faydanin iistiinliigii varsa kullanilir. Iyonlastiric1 radyasyonla ilgili islemi talep eden tabip ve islemi
gerceklestiren tabip tarafindan yapilacak islem gerekgelendirilir. Tan1 ve tedaviye yonelik islemin tekrarma
tabip karar verir. Islem tekrarmnin azaltilmasi igin egitim de dahil olmak iizere her tiirlii tedbirin almmasi ilgili
klinigin sorumlulugundadir.

(4) Iyonlastirict radyasyon kaynaklarini ilgili mevzuatma gore yetkili kisiler kullanir.

(5) Tanisal amaglh radyasyonla yapilacak islemlerde, islemin gerektirdigi en az i1gmlamanin yapilmasi
esastir. Tedavi amagh niikleer tip ve radyoterapi islemlerinde optimizasyonu saglamak iizere islemde gorev alan
saglik fizik¢isinin de degerlendirmesi almir. Her radyasyon yayan cihaz veya uygulama i¢in lisans sahibinin
sorumlulugunda, ilgili birim ¢alisanlar1 ile birlikte en uygun calisma seklini tarif eden yazili bir talimat
hazirlanir ve ilgili tiim ¢alisanlar bilgilendirilerek bu talimata uyulmasi saglanir.

Radyasyon Giivenligi Komitesi

MADDE 6 - (1) Niikleer tip, radyasyon onkolojisi ve radyoloji uygulamalarmin en az ikisinin
yuriitiildiigi boliimleri iceren saglik kurum ve kuruluslar1 biinyesinde Radyasyon Giivenligi Komitesi kurulur.
Bu sartin saglanamadigi illerde bu komite il saghk midiirliigli biinyesinde olusturulur.

(2) Radyasyon Giivenligi Komitesinin etkin ¢alismasindan, radyasyon giivenligi hususlarinin komiteye
bildirilmesinden ve komite tarafindan alman kararlarin uygulanmasindan idare sorumludur. Bu komitenin
gorevlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan fiziki ve idari her tiirlii imkan idare tarafindan saglanir. Komite
baskani, komitenin asil liyeleri arasindan iki yilligina se¢imle belirlenir. Gerektiginde Komite gorevini etkin ve
eksiksiz yerine getirmek {izere yilda en az iki kez toplanir. Komite, alinan kararlar1 en ge¢ bes is giinii icerisinde
idareye bildirir.

(3) Radyasyon Giivenligi Komitesi, TAEK tarafindan belirlenen ¢alisma usul ve esaslarma gore; idari
acidan saglik kurum ve kuruluslarinda bastabibe, il saglik miidiirliiklerinde miidiire bagh olarak ¢alisir.

UCUNCU BOLUM
Radyasyon Doz Limitleri, Personel Caliyma Esaslar ve Tedbirler ile Son Hiikiimler

Radyasyon doz limitleri

MADDE 7 - (1) Bu YoOnetmelige uygun olarak radyasyon alanlarinda yapilan g¢evresel radyasyon
izlemesinin yani sira Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi geregince kisisel dozimetre kullanmasi zorunlu olan
personel kisisel cep dozimetresi; bu personelden radyofarmasdtik isaretlemede ve tedavi amacli radyoniiklid



uygulamalarinda, radyoterapide manuel iridyum 192 uygulamalarinda gorevli olanlar ile girisimsel floroskopik
uygulamalarda calisanlar kisisel cep dozimetresine ek olarak el bilegi veya yiiziik dozimetresi tasir.

(2) Radyasyon kaynag: ile ¢alisan personelin maruz kalacagi etkin doz, gz mercegi ve tiim viicut i¢in
ardisik bes yil toplaminda 100 mSv’i, herhangi bir tek yilda 50 mSv’i gecemez. Bu kurala aykir1 olmayacak
sekilde ayrica;

a) Etkin dozun ayda 2 mSv’i,

b) El ve ayaklar i¢in es deger dozun aylik 50 mSv’i,

¢) En yogun radyasyona maruz kalan 1 cm?’lik alan referans olmak iizere cilt igin es deger dozun aylik 50
mSv’i,

gegmesi halinde bu seviyeler, inceleme diizeyi doz seviyeleri olarak degerlendirilir.

(3) 18 yasin1 doldurmamis olanlar radyasyon kaynagi ile ¢alisilan iglerde gorev alamazlar. Egitim amagl
olmak kaydiyla, egitimleri radyasyon kaynaklarmin kullanilmasini gerektiren 16-18 yas arasi stajyer ve
ogrenciler bu egitimlerini sadece gozetimli alanlarda alabilir. Mesleki egitimleri geregi radyasyon kaynag ile
calismas1 zorunlu 16-18 yas arasi stajyer ve ogrenciler i¢in etkin doz, g6z mercegi ve tiim viicut i¢in yilda 6
mSv’i gecemez. Ayrica bu kurala aykiri olmayacak sekilde;

a) Etkin dozun aylik 0.6 mSv’i,

b) G6z mercegi i¢in es deger dozun aylik 0.6 mSv’i,

¢) El, ayak veya deri i¢in esdeger dozun aylik 15 mSv’i,

gecmesi halinde bu seviyeler, inceleme diizeyi doz seviyeleri olarak degerlendirilir.

Personel ¢calisma esaslari ve tedbirler

MADDE 8 - (1) Radyasyon kaynagi ile ¢calisan personel, 7 nci maddede belirtilen radyasyon doz limitleri
ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde ongoriilen siire dahilinde ¢aligtirilir. Bu personel normal mesai disinda icap
nobetine cagrilmis ise icap nobetinde bilfiil ¢alisilan siire de haftalik calisma siiresine dahil edilir. idare,
personelin sagligmi korumak, doz asimina maruz kalmasimi onlemek ve is giivenligini saglamak i¢in isin
niteligine uygun koruyucu giysi ve techizati eksiksiz bulundurmak ve bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine
getirmekle; personel de gerekli korunma tedbirlerine uymakla ytikiimlidiir.

(2) Radyasyon kaynagi ile calistirilacak personelin, ise baglatilmadan 6nceki tibbi muayeneleri ile ise
baslatildiktan sonraki yillik saglik kontrolleri Ek-1’deki form dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu
personelin caligma sekli, Kanuni slireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi
bakimindan vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir.

(3) Hamilelik durumu ortaya ¢ikan personel, bu durumunu ilgili birim amirine derhal yazili olarak
bildirir. Hamile personelin yillik doz limitleri, Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginde belirlenmis toplum ig¢in
doz limitlerini asamaz. Calisma sartlar1 bilfiil denetimli alanlar1 kapsamayacak sekilde diizenlenir.

(4) Emzirme dénemindeki personel, radyoiyodun solunmasi veya sindirim yoluyla alinmasi riski tasiyan
niikleer tip alaninda ve benzeri bulasma riski tasiyan islerde ¢alistirilamaz.

(5) Kisisel dozimetre Ol¢iimlerinde doz limitlerinin asildigmimn tespit edilmesi halinde 6l¢limii yapan
kurulus en gec onbes giin icerisinde; aciliyet arz eden durumlarda ise derhal ilgili idareye bildirimde bulunur.

(6) Kisisel dozimetre Slclimlerinde yillik doz limitlerinin asildigi durumlarda Radyasyon Giivenligi
Komitesi, sorunun kaynagini inceleyip degerlendirir, varsa eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesi i¢in ilgili idare
ile birlikte gerekli tedbirleri alir. Eksiklik ve aksakliklar giderilinceye kadar doz limitini agan personel ilgili iste
calistirilmaz, hatali radyasyon kaynagi kullanilmaz. Bu personel yillik saglik izni kullanmamis ise 6ncelikle bu
izin kullandirilir. Ayrica saglik yoniinden olumsuz bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, Radyasyon Giivenlik
Komitesince onbes gilinden az olmamak kaydiyla saglik sorunu giderilene kadar verilecek izin siiresi
belirlenerek bu izin idarece kullandirilir.

(7) Kisisel dozimetre dlgiimlerinde 7 nci maddede belirtilen inceleme diizeyi doz seviyelerinin agilmasi
durumunda Radyasyon Giivenligi Komitesi, sorunun kaynagini inceleyip degerlendirir, varsa eksiklik ve
aksakliklarin diizeltilmesi i¢in ilgili idare ile birlikte gerekli tedbirleri alir. Bu personelden yillik doz limitlerini
asma ihtimali olanlar Radyasyon Giivenligi Komitesince degerlendirilerek altinci fikraya gore islem yapilir.

(8) Kisisel dozimetre dl¢limlerinde doz limitlerinin asilmasi veya yiiksek dozda radyasyona maruziyet
stiphesi tastyan radyasyon kazasi durumunda saglik personeli, Ek-1’deki form dogrultusunda degerlendirilir ve



gerekli goriiliirse bu konuda ileri tetkik ve tedavinin yapilabilecegi saglik kurumuna sevk edilerek durumu
idarece yakin takip edilir.

(9) Radyasyon kaynagi ile calisan personelin, bes yillik etkin dozu toplamda 100 mSv’i asmasi
durumunda, bu personel radyasyon gorevlisi olarak ¢alistirilamaz.

(10) Radyasyon gorevlisi olmamakla birlikte radyasyon kaynagi ile yiiriitiilen faaliyetlerden dolay1 yillik
I mSv etkin doz degerinden fazla doza maruz kalma ihtimali Radyasyon Giivenligi Komitesince belirlenen
personele tedbir olarak kigisel dozimetre kullandirilir.

(11) Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin saglik izni yili igerisinde kullandirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9 - (1) 6/10/2007 tarihli ve 26665 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Saglik
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklar1 ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Hakkinda
Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



EK-1
SAGLIK BAKANLIGI RADYASYON CALISANI SAGLIK RAPORU

1. CALISAN BILGILERI

CALISANIN ADI SOYADI T.C. KIMLIK NUMARASI IKURUM SICIL NUMARASI CINSIYETI

[ JERKEK [ IKADIN

CALISTIGI/CALISACAGI KURUM

CALISTIGI/CALISACAGI KURUMDAKI UNVAN VE GOREVI

RADYASYON KAYNAKLARI iLE AGIRLIKLI TEMAS SEKLi Birden fazla isaretlenebilir

L] Radyoaktif maddeler ile dogrudan el,cilt temasi (6rn. radyofarmasétiklerle, brakiterapi kaynaklari ile islemler gibi)
[ ] X-1isilarna disaridan maruziyet (Rontgen cihazlari, Bilgisayarli tomografi gibi ile yiiriitiilen isler)

L] Diger (Aciklaymiz);

SON BIR YIL iCINDE KiSISEL DOZIMETRI OLCUMLERINDE LIMIT ASIMI BILDIRILDI Mi?
L] HAYIR L] EVET (Agiklaymiz)

SON BIR YIL iCINDE RADYASYON KAZASI GECIRDINIZ Mi?
L] HAYIR L] EVET (Agiklaymiz)

SON BIiR YIL iCINDE TIBBI TANI VE TEDAVI AMACIYLA RADYASYONA MARUZ KALDINIZ MI?
L] HAYIR L] EVET (Agiklaymiz)

SAGLIK DURUMUNUZLA ILGILT ASAGIDAKI
BELIRTI VE BULGULAR VAR MI? HAYIR |EVET (Aciklayiniz)

Ciltte solukluk []

]

Genel yorgunluk hali

Otururken ayaga kalktiginizda basdoénmesi/goz
kararmasi

Sik atesli hastaliklara yakalanma

Kolay iyilesmeyen uzun siireli enfeksiyonlar
(6rn. ishal, mantar enfeksiyonlari gibi)

Beklenmedik veya uzun siirede duran
kanamalar (biiyiik abdestte, idrarda gibi)

Sik diseti kanamasi

Ciltte morluklar

(N I O O Y S B Y
||y oy ey e

Ozellikle el sirt1 basta olmak iizere
radyasyona maruz
kalan viicut bélgelerde kil dokiilmesi

El cildinde bozukluklar (ciltte kalinlasma, kilcal
damarlarin izlenmesi, erken yaslilik belirtileri gibi)

Gormede bulamkhik

Viicudunuzdaki (boyun, ¢ene alti, koltuk alti, ] ]
kasik gibi) lenf bezlerinde biiyiime

Saghgimla ilgili yukarida beyan ettigim bilgiler dogrudur..

CALISANIN IMZASI TARIH




2. TIBBi DEGERLENDIRME Hekim tarafindan doldurulacaktir.

I HAYIR EVET (Varsa agiklama)
EL CILDI BULGULARI [ Kronik radyasyon maruziyetine bagh olarak gelisebilecek]
Telenjiektazi ] H
Hiperkeratoz ] H
Atrofi ] H
Kil Dokiilmesi ] ]
Tirnak Bozuklugu ] ]
KAN VE LENFATIK SISTEM MALIGNITE BULGUSU [ Radyasyona bagh olarak ge¢c désnemde gelisebilen maligniteler]
Periferik lenfadenopati H H
Hepatosplenomegali ] ]
TAM KAN SAYIMI Lokosit Dagilim
Lenfosit %
Beyaz Kiire Sayisi Nétrofil %
Trombosit Sayisi Monosit %
Hemoglobin Diizeyi Eozinofil %
Kirmmzi Kiire Sayisi Bazofil %
Normal-dis1 hiicreler

KATARAKT BULGUSU [Lensin radyasyona maruziyetinden sonra 1 yil icinde gelismesi beklenir]

Bazal Oftalmoskopik Muayenesi Var m?

Haywr [| —> Oftalmoskopik Muayene icin G6z Hastaliklar1 Uzmanina Sevk Ediniz:

Evet []=——=>  Son 1 yil icinde yeni gelisen gorme bulanklig1 var ise |£ l

Son 1 y1l icinde ek gorme bulamkhgi yok ise yillik rutin takibine devam ediniz.

Goz Hastaliklar1 Uzmam Degerlendir mesi:

Kase/imza/Tarih

Bu formda ad1 gecen ¢alisamin tarafimdan saghk degerlendirilmesi yapilmistir. Radyasyon kaynaklari ile calismasinda
sakinca bulunmamaktadir. [1 / sakinca bulunmaktadir. [] (Ag¢iklayiniz):

Istirahat ve diger hususlar:

Dr. Kase/imza/Tarih




